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1-Kurum Pertek Kaymakamlig1 ve Bagh Kurumlar, Pertek Belediye
Bagkanlig
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Pertek/TUNCELI
0428 651 2009

0428 651 3084

pertek@icisleri.gov.tr
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F-ihale Konusu

Pertek Kaymakamligi ve bagh kurumlari (ilge Tarm ve
Orman  Miidiirliigti, ilce Malmiidiirliigii, Ilge Niifus
Miidiirliigi, ilge Halk Kiitiiphanesi Memurlugu, Ilge SYDV
Miidiirligii), Pertek  Belediye  Baskanligi  caligan|
personellerinin maas, ek 6deme, ek ders, sozlesme iicreti, fazlal
mesai ticreti, yurti¢i harcirahlar1 vb. kalemlerin 4 (dort) yillik
iire i¢in promosyon karsiliginda banka aracilifiyla §denmesi

3-Thale Usulii

1734 sayili Kanuna tabi olmayan kapali zarf ve agik artirma
usulii

4- Personel Sayisi

415 Kisi

5-Kurumlarin Ayhk ve Yilhk
INakit Akist

2023 Ocak ay1 toplam maas nakit akig1 4.116.501,24 TL,
diger ticretlerin Ocak ay1 nakit akis1 ise;627.734,65 TL dir.
2023 Yili Senelik Nakit Akigi: 56.930.830,68 TL dir
Temmuz 2023 ay1 maas zammi harig)

[6-Ihalenin Yapilacag Yer

Pertek Kaymakamligi Toplant1 Salonu

[7-ihale Tarih ve Saati

25/01/2023 Carsamba giinii saat: 14.00

A-GENEL SARTLAR

{1
2.

3.

Thale; Pertek Kaymakamligi ile bagli kurumlan (flge Tarim ve Orman Miidiirliigii, lge Niifus
Miidiirliigt, Tlge Malmiidiirliigii, ilge SYDV Miidiirliigii ve ilge Halk Kiitiiphanesi Memurlugu)
personellerinin maas, ek 6deme, ek ders, sdzlesme iicreti, ikramiye, fazla mesai iicreti, operasyon
tazminati, yurti¢i harcirahlari vb. 6demelerin hangi bankadan yapilacag: ile imzalanacak protokol
neticesinde her personele, ilk maas ddemesi ile birlikte esit sekilde ve tek seferde verilecek “banka
promosyonu” miktar1 ile ayni veya nakdi ek mali imkanlara iligkin bankacilik hizmetlerini
kapsamaktadir.

Sozlesme siiresi 15.02.2023 tarihinden baglamak iizere 4 (dort) yildir.

Komisyonumuz, ihale tekliflerini degerlendirirken, ulagim, yurt ¢apinda yaygin sube ag1 vb. kriterleri
de dikkate alacaktir. * * -~

Kurum, personelin maaslarini, maas 6deme giiniinden 2 (iki) is giinii 5nce, Kurumun Bankada bulunan
hesabina aktarir. Banka bu Gdemeleri personel hesaplarina her ayn 15’inin basladigi gece saat
00.01°de aktararak hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir. Erken 6demelerin Tiirkiye
Cumburiyeti Hiikiimeti tarafindan alinan karar geregi ddemelerin zorunlu oldugu durumlarda, Banka
bu hususu dikkate almak mecburiyetindedir.



Anlasma yapilan banka, Kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarina 5deme
yapmakla yiikiimliidiir. Maasla ilgili hesaplamalarin yapilmasinda, talimatlarin dogrulugunun kontrol
edilmesinde bankanin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurumca verilen talimatlardaki
hata ve eksikliklerden dolay1 sorumluluk Kuruma aittir.

Anlasma yapilan banka, Kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan icra kesintisi
vb. (Kurum personelinin kendi rizas: ile imzaladig1 sézlesme, yazili beyan vb. durumlar harig)
yapmayacaktir. Kesinti yapilmas: gereken durumlarda, Kurumdan yazili goriig alinacak ve bu goriis
dogrultusunda hareket edilecektir. Maaginda icra takibi bulunan personel igin yasal icra kesintisi
Kurum tarafindan yapilacaktir.

Banka, Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger demeler (ek 6deme, szlesme iicreti, fazla
mesai ticreti, yolluk vb), 6deme listesinin Bankaya ulastig1 giin, sistem arizas1 olmasi durumunda ertesi
giin hesap sahibi personelin kullammina hazir hale getirir.

Ihaleyi kazanan Banka, tespit edilen promosyon tutarin, tek seferde ve ilk maas demesi ile hlcblr
kesinti yapmaksizin her personelin hesabina esit olarak yatiracaktir. Kag personelin hesabina ne kadar
6demenin yapildig: bilgisi, Banka tarafindan 2 (iki) isgiinii igerisinde Kuruma yazih olarak
bildirilecektir.

Banka; promosyon anlasmasindan sonra, ilgili kurumlanmizda géreve baslayan personele,
kurumlarimiz kadrosunda bulunup iicretsiz izin, dogum izni gibi sebeplerle izin almis izinden dénen
personele ve bagka kurumdan naklen atanan personele ©nceki kurumundan promosyon alip
almadigina dair belge ibraz edilmesi durumunda promosyon almamis ise promosyonlar kalan siire
hesap edilerek sisteme dahil olunan ay baginda pesin olarak tek seferde 6denecektir.

[( Promosyon Tutari/ 48 Ay )* Personelin maag alacag ay sayisi]

9.

Banka, kurumdan herhangi bir nedenle nakil, emeklilik, istifa, {icretsiz izin, 6liim, vs gibi sebeplerle
gorevinden ayrilan personelden promosyonun iadesini talep etmeyecektir. Protokol siiresince,
Kurumumuzun idari bagimhliginin degismesi veya kurulus yasasinin iptal edilmesi durumunda
personele ddenen promosyon banka tarafindan geri istenmeyecektir.

. Banka, anlagma siiresince, bankamatik karti, kredi karti ve ek kart verilmesi, yenilenmesi,

degistirilmesi, iptal edilmesi, kullanilmasi ve limit degisikligi halinde, internet bankacili, telefon
bankacilig1 veya ATM araciligi ile gergeklestirilen havale, fast ve EFT islemlerinden ve Personelin
bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim iicreti, islem masrafi, kart aidat ticreti vb. her
nam altinda olursa olsun masraf veya iicret talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti yapmayacak
komisyon almayacaktir.

. Banka, hesap sahibinin adina otomatik olarak maag hesabi agacak ve personel adina iicretsiz olarak

ATM Kkart1 diizenleyecektir. Isteyene kredi karti ¢ikartilacak bunun igin yibik kredi karti kullanim
ticreti almmayacaktir. Talep edilmeden higbir personelin adina kredi kart: diizenlenmeyecektir.

. Banka, llgemizde ATM cihazi bulundurmadig: takdirde ortak ATM kullamminda ticret (komisyon)

almayacaktir.

. Anlasma yapilan banka, ilcede ATM kurmasi halinde yeterli miktarda para bulundurmakla

yiiktimltidiir

. Banka, Kurum personelimizin talebi olmadan nakit avans kredisi agmayacaktir. Personelin yazih

talebi olmadan maas hesabi Banka tarafindan higbir degerlendirmeye (tasarrufa) tabi tutulmayacaktir.
(Ornek: her tiirlii sigortalama, yatirim hesabi, fon hesabu... vb.) Kredili Mevduat hesabi agilmasi
durumunda faiz oran1 kredi kart: faiz oranindan fazla olmayacaktir.

. Banka; anlasma siiresince ve sonrasinda, elde ettii personel bilgilerini bu sartname hiikiimleri

disinda bagka bir amag i¢in kallanamaz ve iigiincii sahislarla paylagamaz.

. Banka, her tiirlii 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasin saglamak igin kullandig sisteme uygun

yazilimlar iicretsiz alarak Kuruma verecektir.

. Banka, maagin miktarina bakilmaksizin ATM’den giinliik nakit ¢ekim miktarin1 5.000.-TL’nin altina

diistirmeyecektir. Ancak subelerden yapilacak para ¢ekme islemlerinde herhangi bir miktar
kisitlamasi yapilmayacaktir.



B-TEKLIFLERIN SUNULMASI VE DEGERLENDIRILMESI

Banka promosyon ihalesi 4734 sayili kanuna tabi olmayan kapali zarf ve agik artirma usulii ile
yapilacaktir. Teklif zarfinin iistiinde muhatap kurumun adi, bankanin adi, tam adresi, yetkili kisinin
imzas1 bulunmalidir. Teklif zarfimn kapatildig yer imzali olmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar
verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir. Banka yetkilisi/yetkililerince
imzalanmamus teklif mektubu degerlendirmeye alinmayacaktir. Teklifler komisyona yetkili temsilciler
tarafindan elden teslim edilecektir.

1. Ihale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf i¢inde sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife
yetkili oldugunu gosteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: ihale komisyonunca
incelenecektir. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri, hazir bulunan isteklilerin huzurunda, alinig
sirasina gore agiklanacak ve en yiiksek teklifi veren ilk 5 (Bes) adet banka ile ihaleye devam edilecek
olup; diger bankalar elenecektir. Kalan banka yetkilileri ile agik artirma turlarina gegilerek her
defasinda bir 6nceki turdaki en yiiksek teklifin altinda kalmamak sartiyla en az 5.000 TL artirimlar
halinde teklifler yenilenecektir. Her turda en diisiik teklifi veren banka elenecektir. Son 2(iki) banka
kalana kadar agik artirma yontemi uygulanacaktir. Teklif turlar1 sonunda son 2 (iki) istekli banka
kalinca komisyon, verilen fiyat teklifleri tizerinden gériigme yapip, bu istekli bankalardan ihaleye
esas son tekliflerini yazili ve kapali zarf iginde talep edecektir. Son tekliflerin alinmasindan sonra
alinan teklifler komisyon tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilacaktir. Eger son turda en yiiksek
teklifte esitlik olursa, ayni fiyat: teklif eden istekli bankalardan esitlik bozuluncaya kadar yazili teklif
alinmaya devam edilecektir. Tur aralarinda kendi merkezleri ile goriime yapabilmeleri i¢in banka
yetkililerine 5 (bes) dakikalik bir siire verilebilecektir. fhale aym giin sonuglandirilarak
agiklanacaktir.

2. Komisyon, 4734 Sayili Kanun‘a tabi olmayan bu ihaleyi iptal etmek ve yenilemekte serbesttir.

3. Teklif mektubunda 4 yil igin teklif verilecek toplam promosyon miktar1 rakam ve yaz ile
belirtilecektir. Varsa ek taahhiitler ve agiklamalar da eklenecektir.

4. Karar, ihale iizerinde kalan Bankaya yazili olarak bildirilecek ve sdzlesmeye davet edilecektir.
Thaleyi kazanan Banka bu davetin teblig tarihinden itibaren en geg 10(on) giin iginde s6zlesmeyi
imzalamak zorundadir. Sézlesmeden sonra yiiklenici Banka, sdzlesmenin baslayacagi ilk giine kadar
tiim islemleri hazir hale getirecektir.

C-CEZAi HUKUMLER

Acik artirma sonucunda Banka Promosyon ihalesini kazanan banka, protokolii (s6zlesmeyi) en geg 10
(on) giin i¢inde imzalamamasi halinde, verdigi teklifin%30 u kadar ceza 6demeyi kabul eder.

1. Anlagmal Banka ve Kurum s6zlegsme hiikiimlerini yerine getirmekle sorumludur.

2. Anlasma yapilan Banka, ilgili subesinin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi halinde, bu durumu
en az bir ay 6ncesinden kuruma bildirir ve Kuruma en yakin bagka bir subesi ile islemlerine devam
edebilir.

3. Banka, anlasma halinde imzalanacak sozlesme ile iistlendigi isleri Kurum'un yazih izni olmaksizin,
tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde, her tiirlii sorumlulugu Banka’ya
ait olmak iizere Kurum, mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin
sozlesmeyi tek tarafli olarak sona erdirme hakkina sahiptir. Bu durumda Banka Kurumdan herhangi bir
hak iddia edemez.

4. Anlagmali Banka, sozlesme hukumlenm yerine getirmedigi takdirde 1.defa yazih olarak uyarilir. 2.
defa tekrarladiginda sozlesme bedelinin % 30 oraminda ceza verilir. 3 defa tekrarlandiginda
sozlesme tek tarafli Olarak feshedilir. Bu durumda, 6denmis olan promosyondan dolay1 Banka
herhangi bir hak talep edemez ve davaci olamaz.

5. Ihtilaf halinde Pertek Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.



D-DiIGER HUKUMLER

1.Anlagma yapilan bankanin herhangi bir sebepten dolay1 10 (on) giin i¢inde protokolii (sozlesme)
imzalamamasi halinde, Komisyon en yiiksek teklifi veren ikinci bankay: s6zlesme yapmaya isterse
davet edebilir. Ikinci bankamin da kabul etmesi halinde, bankanin vermis oldugu en son teklif iizerinden

protokol (sozlesme)imzalanir.

2.Anlagma saglanmasi halinde imzalanacak sézlesme ve eklerine tahakkuk edecek her tiirlii vergi, resim
ve harglar Banka’ya aittir.

BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU
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